附件3
工程类政府采购项目采购需求表
	项目名称
	石塘路邻里中心东片房屋维修整治项目

	采购单位联系人
及电话
	肥东县店埠镇人民政府；黄振15905652655

	项目预算
	不分包项目：300万元
分包项目：   /   万元，其中第1包:  / 万元；第2包:  / 万元…

	工程内容（明确填写项目的主要建设内容，如建筑面积、结构、层数、长度、跨度等概况）
	改造规模约3000平方米，主要施工内容为石塘路邻里中心东片17户房屋进行维修加固等施工图纸及工程量清单内容。

	采购方式
	竞争性磋商

	本项目是否接受联合体投标
	否

	投标人资格要求
	1.满足《中华人民共和国政府采购法》第二十二条规定；
2.落实政府采购政策需满足的资格要求：供应商所提供的工程由中小微企业、监狱企业或残疾人福利性单位承建；
3.本项目的特定资格要求：供应商具备建筑工程施工总承包三级及以上资质且具备有效的安全生产许可证。

	注册建造师资质
	供应商拟委任项目经理须具备建筑工程专业二级及以上注册建造师资格及住房和城乡建设行政主管部门颁发的安全生产考核合格证书（B证），且目前未在其他项目上任职或虽在其他项目上任职但本项目成交后能够从该项目撤离。
注：响应文件中提供供应商为拟委任项目经理缴纳的自 2025年7月1日（含）以来任意一个月的社保证明材料（社保证明材料至少含养老保险）。   

	工程款（进度款）支付的方式和时间
	付款周期
关于付款周期的约定：每月支付当月实际工程量的80%工程款项，项目验收合格后付清价款。

	施工地点
	安徽省合肥市肥东县

	合同工期
	35日历天

	是否专门面向中小企业采购
	是

	预留中小企业份额占比
	预留100%

	是否设置暂列金（不得超过控制价的5%）
	无

	主要标的所属行业
	建筑业

	拟采用的评标办法
	综合评分法（分值设置：技术分70分，价格分30分）


2、 清单控制价
详见工程最高投标限价
3、 工程量清单
详见工程量清单
4、 报价要求
工程量清单综合单价报价法，供应商最后报价均不得高于磋商文件（公告）列明的项目预算、最高投标限价，否则其响应文件将被认定为响应无效。
5、 其他要求
无
评分细则（综合评分法项目适用）
	类别
	评分内容
	评分标准
	分值范围

	技术资信分
（70分）
	施工组织方案
	1.磋商小组根据磋商文件要求及供应商提供的施工方案中项目施工技术措施进行综合评分：
（1）项目施工技术措施优于本项目采购需求，完整详细、可行性，实用性、针对性强，得5分；
（2）项目施工技术措施适合本项目采购需求，完整详细、具有可行性，实用性和针对性，得3分；
（3）项目施工技术措施基本适合本项目采购需求，可行性，实用性和针对性有待改善，得1分；
（4）方案不可行或者未提供得0分。
2.磋商小组根据磋商文件要求及供应商提供的施工方案中工程质量的管理与措施进行综合评分：
（1）工程质量的管理与措施优于本项目采购需求，完整详细、可行性，实用性、针对性强，得5分；
（2）工程质量的管理与措施适合本项目采购需求，完整详细、具有可行性，实用性和针对性，得3分；
（3）工程质量的管理与措施基本适合本项目采购需求，可行性，实用性和针对性有待改善，得1分；
（4）方案不可行或者未提供得0分。
3.磋商小组根据磋商文件要求及供应商提供的施工方案中安全生产的管理与措施进行综合评分：
（1）安全生产的管理与措施优于本项目采购需求，完整详细、可行性，实用性、针对性强，得5分；
（2）安全生产的管理与措施适合本项目采购需求，完整详细、具有可行性，实用性和针对性，得3分；
（3）安全生产的管理与措施基本适合本项目采购需求，可行性，实用性和针对性有待改善，得1分；
（4）方案不可行或者未提供得0分。
4.磋商小组根据磋商文件要求及供应商提供的施工方案中工程进度计划与措施及施工网络图进行综合评分：
（1）工程进度计划与措施及施工网络图优于本项目采购需求，完整详细、可行性，实用性、针对性强，得5分；
（2）工程进度计划与措施及施工网络图适合本项目采购需求，完整详细、具有可行性，实用性和针对性，得3分；
（3）工程进度计划与措施及施工网络图基本适合本项目采购需求，可行性，实用性和针对性有待改善，得1分；
（4）方案不可行或者未提供得0分。
5.磋商小组根据磋商文件要求及供应商提供的施工方案中确保文明施工的管理与措施进行综合评分：
（1）确保文明施工的管理与措施优于本项目采购需求，完整详细、可行性，实用性、针对性强，得5分；
（2）确保文明施工的管理与措施适合本项目采购需求，完整详细、具有可行性，实用性和针对性，得3分；
（3）确保文明施工的管理与措施基本适合本项目采购需求，可行性，实用性和针对性有待改善，得1分；
（4）方案不可行或者未提供得0分。
6.磋商小组根据磋商文件要求及供应商提供的施工方案中劳动力安排计划进行综合评分：
（1）劳动力安排计划优于本项目采购需求，完整详细、可行性，实用性、针对性强，得5分；
（2）劳动力安排计划适合本项目采购需求，完整详细、具有可行性，实用性和针对性，得3分；
（3）劳动力安排计划基本适合本项目采购需求，可行性，实用性和针对性有待改善，得1分；
（4）方案不可行或者未提供得0分。
7.磋商小组根据磋商文件要求及供应商提供的施工方案中涉及施工监管功能措施进行综合评分：
（1）施工监管功能措施优于本项目采购需求，完整详细、可行性，实用性、针对性强，得5分；
（2）施工监管功能措施适合本项目采购需求，完整详细、具有可行性，实用性和针对性，得3分；
（3）施工监管功能措施基本适合本项目采购需求，可行性，实用性和针对性有待改善，得1分；
（4）方案不可行或者未提供得0分。
8.磋商小组根据磋商文件要求及供应商提供的施工方案中拟投入的主要施工机械、设备计划进行综合评分：
（1）拟投入的主要施工机械、设备计划优于本项目采购需求，完整详细、可行性，实用性、针对性强，得5分；
（2）拟投入的主要施工机械、设备计划适合本项目采购需求，完整详细、具有可行性，实用性和针对性，得3分；
（3）拟投入的主要施工机械、设备计划基本适合本项目采购需求，可行性，实用性和针对性有待改善，得1分；
（4）方案不可行或者未提供得0分。
	0-40分

	
	供应商认证
	供应商具有有效的:
1、环境管理体系认证得2分，满分2分；
2、质量管理体系认证得2分，满分2分；
3、职业健康安全管理体系认证得2分，满分2分。
注：响应文件中提供全国认证认可信息公共服务平台网站认证信息查询截图，未提供的不得分。
	0-6分

	
	拟委任人员资格
	一、供应商拟委任项目经理具有建筑工程相关专业中级及以上职称的得4分，满分4分。
二、供应商拟为本项目配备的技术负责人具有建筑工程相关专业中级及以上职称的得4分，满分4分。
三、供应商拟为本项目配备的其他人员具有建筑工程相关专业中级及以上职称的得4分，满分4分。
注：
1、以上人员不得兼任。
2、响应文件中须提供以上人员证书，以及提供供应商为上述人员缴纳的自2025年7月1日以来任意一个月的社保证明材料（社保证明材料至少含养老保险），否则不予认可。
	0-12分

	
	供应商业绩
	自2022年1月1日以来（以竣工验收日期为准），供应商在中华人民共和国境内具有建筑工程（或建筑维修或建筑改造）施工业绩的，每提供1个得3分，满分6分。
注：
1、响应文件须同时提供以下证明材料：    
（1）合同；    
（2）竣工验收证明文件。    
2、未提供或提供不全的不得分。（若合同或竣工验收证明文件未能体现工程内容等关键评审因素，须出具业主（合同甲方）证明材料）。
	0-6分

	
	项目经理业绩
	自2022年1月1日以来（以竣工验收日期为准），供应商拟委任项目经理在中华人民共和国境内具有建筑工程（或建筑维修或建筑改造）施工业绩的，每提供1个得3分，满分6分。
注：
1、响应文件须同时提供以下证明材料：     
（1）合同；    
（2）竣工验收证明文件。    
2、未提供或提供不全的不得分。（若合同或竣工验收证明文件未能体现工程内容等关键评审因素，须出具业主（合同甲方）证明材料）。  
3、项目经理业绩是指供应商提供的业绩证明资料中能反映出本项目拟委任项目经理在此业绩中担任过项目经理岗位的业绩。
4、项目经理业绩与供应商业绩如为同一业绩，不可以重复计分。
	0-6分

	价格分
（30分）
	价格分统一采用低价优先法，即满足磋商文件要求且最后报价最低的供应商的价格为磋商基准价，其价格分为满分30分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：
磋商报价得分＝（磋商基准价/最后磋商报价）×30％×100



审核人：                         
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