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	（五）团队配置及服务要求
	1. 组建专业咨询团队，团队成员须具备高级、副高级专业技术职称，具备丰富的企业管理咨询实战经验与专业
	2. 配备1名专职联络员，要求本科及以上学历，负责项目对接、沟通协调、需求响应、资料传递等日常工作；
	3. 专职联络员及咨询团队须做到随叫随到、及时响应，高效配合企业完成各项咨询服务工作，保障项目顺利推
	四、报价要求

	第四章  评审方法和标准
	一、初审
	二、综合评分

	第五章  合同
	第六章  响应文件格式
	文
	件
	    年  月  日
	一、报价表

	二．法定代表人身份证明或授权委托书
	授权委托书
	三、其他相关证明材料


		2026-04-07T08:55:13+0800
	1页(291,432)
	肥东县公共资源交易有限公司
	我检查过该文档，并且进行签章及数字签名




